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Konference om mangfoldighed på de kommunale arbejdspladser 
 

./. Vedlagt fremsendes invitation til en konference om etnisk ligestilling og integra-
tion på arbejdsmarkedet, som KL og KTO i fællesskab afholder 

 
mandag den 25. november 2002 

 
Konferencen er et led i et flerårigt projekt, hvor KL og KTO har iværksat en 
række tiltag med henblik på at udvikle den etniske dimension i den kommunale 
personalepolitik og dermed medvirke til, at barrierer for etnisk ligestilling og in-
tegration på kommunale arbejdspladser nedbrydes. 
 
Som en del af projektet er der udviklet et procesværktøj, som kan benyttes af den 
enkelte arbejdsplads og bl.a. give konkrete forslag til hvilke skridt, der lokalt kan 
tages for at fremme etnisk ligestilling. 
 
Procesværktøjet vil blive præsenteret på konferencen, og hver deltager vil få ud-
leveret et komplet procesværktøj. 
 
Konferencen henvender sig til politikere, personalechefer, faglige organisationer 
og valgte medarbejderrepræsentanter, og der skal i den forbindelse gøres op-
mærksom på, at deltagerantallet er begrænset til 200. 
 
Endelig skal det bemærkes, at tilmeldingsfristen for deltagelse i konferencen er 
fredag den 8. november 2002.  
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Niels Bertelsen Signe Friberg Nielsen 
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